
 
Bei der Volkshochschule Würzburg & Umgebung e.V. ist ab dem 01.03.2026 die Stelle  

der Geschäftsführerin bzw. des Geschäftsführers (m/w/d) 
neu zu besetzen. Die vhs wird in der Rechtsform eines gemeinnützigen Vereins mit 
kommunalem Vorstand geführt. Die zukünftige Stelleninhaberin bzw. der zukünftige 
Stelleninhaber vertritt den Vorstand in dem ihr bzw. ihm zugewiesenen Bereich, 
insbesondere in Bezug auf die pädagogische Leitung der Einrichtung sowie die 
Führung der laufenden Geschäfte. 

Die vhs Würzburg & Umgebung e.V. versteht sich als überparteilicher und 
überkonfessioneller Ort der Bildung und Begegnung für alle Bürgerinnen und Bürger der 
Stadt Würzburg und den Gemeinden im Landkreis Würzburg.  
Im Mittelpunkt der Arbeit der vhs Würzburg stehen Menschen aus allen Schichten mit ihren 
Bildungsbedürfnissen. Sie erhalten Informationen, Qualifikationen und Orientierung, so dass 
sie am gesellschaftlichen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben aktiv und 
kompetent teilhaben können.  
Die vhs Würzburg ermöglicht persönliche Weiterentwicklung und lebenslanges Lernen. 
Hierzu bietet die vhs Würzburg ein umfangreiches Bildungsangebot in den sechs 
Programmbereichen Gesellschaft, Beruf, Sprachen, Gesundheit, Kultur und Grundbildung. 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Leitung der Volkshochschule einschließlich Geschäftsführung sowie die 
pädagogische, organisatorische und wirtschaftliche Gesamtverantwortung 

• gesellschaftliche, politische, kulturelle und repräsentative Vernetzung der Einrichtung 
• Verantwortung für das Programmangebot und das Erscheinungsbild der vhs in der 

Region, inklusive der Zusammenarbeit mit lokalen Einrichtungen der 
Erwachsenenbildung 

• enge Zusammenarbeit mit dem Bayer. Volkshochschulverband (bvv) als größte 
staatlich anerkannte Landesorganisation für Erwachsenenbildung in Bayern 

• strategische Weiterentwicklung des Angebotsprofils, der Geschäftsfelder und der 
Organisationsstruktur im Hinblick auf Wirtschaftlichkeitsaspekte und sich verändernde 
Anforderungen und Bedarfe 

• Budget- und Finanzplanung, Controlling sowie Berichtswesen an Trägergremien 
• Erschließung neuer Projekte, Programmbereiche und Zielgruppen 
• Projektmanagement, Marketing/Öffentlichkeitsarbeit, Qualitätsmanagement 
• Personaleinsatz, Personalführung und Personalentwicklung 
• eigene Fachbereichstätigkeit (Politik/ Gesellschaft)  

Wir erwarten: 
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) idealerweise in 

Pädagogik, Erwachsenenbildung, Geisteswissenschaften, Verwaltungswissenschaft 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung  

• mehrjährige Erfahrung in der Erwachsenenbildung oder im Bildungsmanagement 
• eine Persönlichkeit (m/w/d), die über ein überdurchschnittliches Maß an 

Führungskompetenz und sicheres Auftreten verfügt  
• Erfahrungen aus dem Bereich der Personalführung  
• ein hohes Maß an persönlicher, kommunikativer und sozialer Kompetenz, Kreativität 

und Durchsetzungsvermögen  
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• Kenntnisse aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre (z.B. Marketing) 
wünschenswert  

• Visionen für eine zielgerichtete Weiterentwicklung der vhs als einer der wichtigsten 
Bildungsträger in der Region  

• hohes Maß an Netzwerkfähigkeit, insbesondere Kontakte zu regionalen 
Bildungseinrichtungen, Unternehmen und politischen Akteuren 

• sehr gute MS-Office Kenntnisse und eine hohe digitale Affinität  
• Kenntnisse in einer vhs-Verwaltungssoftware (z. B. itm:Manager) von Vorteil  
• Bereitschaft zur Teilnahme an Veranstaltungen und Sitzungen auch außerhalb der 

herkömmlichen Arbeitszeit  
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie sehr gute Kenntnisse der 

englischen Sprache 

Wir bieten: 

• eine unbefristete Vollzeitstelle mit Vergütung in Anlehnung an die Entgeltgruppe 15 
TVöD VKA 

• eine verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit breitem Gestaltungsspielraum  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einem vielseitigen Aufgabengebiet in einem 

engagierten, motivierten und kollegialen Team 
• Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung durch gute 

Fortbildungsmöglichkeiten  
• Jobticket 
• flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf 

Für Anfragen und Auskünfte wenden Sie sich bitte an den Geschäftsführer der 
Volkshochschule Würzburg & Umgebung e.V., Herrn Stefan Moos, unter 0931-355930 oder 
per E-Mail: info@vhs-wuerzburg.de 

 
Ihre vollständigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 
spätestens 02.10.2025 als eine pdf per E-Mail an info@vhs-wuerzburg.de 


